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【導入・実施報告】

レポートで見る
各所の成果と学び
～導入報告～
稼働計（燕支店）、安否確認サービス
～実施報告・取り組み紹介～
安全衛生状況パトロール、建設建材部の新設工事、
新･人事考課制度研修
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◆
稼
働
計
と
は

　

稼
働
計
と
は
、ス
リ
ッ
タ
ー
や
レ
ベ
ラ
ー

と
いっ
た
ラ
イ
ン
に
お
け
る
稼
働
デ
ー
タ

の
収
集
お
よ
び
集
計
を
行
う
ソ
フ
ト
ウ
ェ

ア
の
こ
と
で
す
。正
確
に
は
、「
稼
働
デ
ー

タ
収
集
ソ
フ
ト
ウ
ェア
」と
い
い
ま
す
。

　

ラ
イ
ン
は
、シ
ー
ケ
ン
サ
と
呼
ば
れ
る

制
御
に
よ
っ
て
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
さ
れ
て
い
ま

す
が
、稼
働
計
は
シ
ー
ケ
ン
サ
と
接
続
す

る
こ
と
に
よ
っ
て
、シ
ー
ケ
ン
サ
か
ら
の
稼

働
信
号
を
受
信
し
、記
録
を
行
い
ま
す
。

◆
導
入
の
経
緯

　

ラ
イ
ン
停
止
時
間
と
そ
の
要
因
を
把

握
し
作
業
効
率
を
目
指
す
中
で
、ス
ト
ッ

プ
ウ
ォッ
チ
等
手
作
業
で
計
測
し
て
い
ま

し
た
が
、煩
わ
し
い
こ
と
に
加
え
正
確
な

デ
ー
タ
の
取
得
が
難
し
い
状
況
で
し
た
。

こ
の
よ
う
な
中
、関
東
支
店
が
同
じ
課

題
に
対
し
稼
働
計
を
導
入
し
た
こ
と
が

最
初
の
き
っ
か
け
で
し
た
。

　

お
互
い
ラ
イ
ン
の
仕
組
み
は
同
じ
で

あ
り
、問
題
点
を
共
有
し
合
い
な
が
ら

解
決
し
て
い
く
た
め
、２
０
１
９
年
11
月

に
燕
支
店
も
ス
リ
ッ
タ
ー
１
号
機
と
レ
ベ

ラ
ー
１
号
機
に
稼
働
計
を
導
入
し
ま
し

た
。

◆
稼
働
計
が
収
集
す
る
デ
ー
タ

　

稼
働
計
は
、シ
ー
ケ
ン
サ
の
運
転
状
態
や
ボ
タ
ン
操
作
に
よ
り
様
々
な

稼
働
デ
ー
タ
を
収
集・集
計
し
ま
す
。コ
イ
ル
セ
ッ
ト
か
ら
梱
包
ま
で
、一
つ

ひ
と
つ
の
作
業
時
間
を
記
録
す
る
と
と
も
に
、何
か
の
要
因
で
ラ
イ
ン
が

停
止
し
た
場
合
は
そ
の
停
止
時
間
も
記
録
し
ま
す
。

　

限
り
な
く
ボ
タ
ン
の
押
し
忘
れ
が
な
い
よ
う
に
、材
料
セ
ッ
ト
か
ら
連
動

に
入
る
ま
で
自
動
で
デ
ー
タ
収
集
さ
れ
る
よ
う
、メ
ー
カ
ー
と
打
ち
合
わ

せ
を
重
ね
て
き
ま
し
た
。収
集
さ
れ
た
デ
ー
タ
は
１
日
ご
と
に
実
績
集
計

が
行
わ
れ
ま
す
が
、任
意
の
期
間
で
の
集
計
も
可
能
で
す
。集
計
さ
れ
た

デ
ー
タ
は
印
刷
や
Ｅｘｃｅ
ｌ
で
出
力
が
で
き
る
た
め
、小
集
団
活
動
や
改

善
提
案
で
の
現
状
把
握
や
問
題
点
の
分
析
に
も
活
用
さ
れ
て
い
ま
す
。

◆
社
員
の
声

　
「
導
入
か
ら
３
カ
月
間
は
作
業
標
準
書
の
作
成
と
メ
ン
バ

ー
へ
の
共
有
な
ど
に
苦
労
し
た
が
、今
は
問
題
な
く
使
え
て
い

る
。ラ
イ
ン
間
で
同
時
に
行
う
作
業
は
ど
ち
ら
か
一
方
し
か

記
録
で
き
な
い
こ
と
は
少
々
不
便
だ
が
、ボ
タ
ン
操
作
忘
れ
な

ど
の
人
為
的
ミ
ス
で
記
録
に
支
障
が
出
な
い
よ
う
手
順
を
し

っ
か
り
守
る
と
と
も
に
、お
互
い
に
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取

り
な
が
ら
作
業
に
当
た
っ
て
い
く
。ま
た
、稼
働
計
で
集
計
し

た
デ
ー
タ
を
も
と
に
ラ
イ
ン
停
止
時
間
を
よ
り
多
く
稼
働
時

間
に
改
善
し
、現
状
よ
り
１
本
で
も
多
く
の
コ
イ
ル
を
加
工

で
き
る
よ
う
、こ
れ
か
ら
も
日
々
改
善
活
動
に
取
り
組
ん
で

い
き
た
い
。」

稼
働
計  

導
入
し
ま
し
た

燕
支
店

▲制御盤内シーケンサ

▼稼働データ収集PC

操業実績月報　
（Excel）

▲

運
転
状
況
の

問
い
合
わ
せ

ラ
イ
ン
運
転
信
号
、

ボ
タ
ン
操
作
等
の

伝
送

建設建材部
取り組み
紹介
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◆
実
施
日
／
２
０
２
０
年
７
月
20・21・22
日　

 

◆
受
講
対
象
者
／「
管
理
職・専
門
職
層
」「
指
導
職
層
」全
員
１
３
２
名

◆
研
修
形
式
／
Ｗ
Ｅ
Ｂ（
Ｒ
Ｉ
Ｃ
Ｏ
Ｈ 

Ｕ
Ｃ
Ｓ 

Ａ
ｄｖａｎｃｅ
d
）

研
修
の
背
景

　
２
０
２
０
年
度
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
た「
新・人
事
制
度
」で
は
、こ
れ
ま
で
の「
等
級
制
度
」

の
内
容
を
一部
改
訂
し
、社
員
の「
キ
ャ
リ
ア
開
発
」の
促
進
と
合
理
的
で
円
滑
な「
組
織
人

事
」を
実
現
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。「
キ
ャ
リ
ア
開
発
プ
ロ
セ
ス
」と
し
て
、大

き
く「
担
当
職
層
」「
指
導
職
層
」「
管
理
職・専
門
職
層
」の
３
階
層
に
区
分
し
て
い
ま

す
。「
担
当
職
層
」は
現
状
通
り
の「
職
掌
制
度
」「
職
能
資
格
等
級
制
度
」を
適
用
し
て
い

き
ま
す
が
、「
管
理
職・専
門
職
層
」と「
指
導
職
層
」に
は「
職
掌
制
度
」は
適
用
せ
ず
、ま

た
、「
職
能
資
格
」に
代
え
て「
役
割
等
級
制
度
」を
導
入
し
、「
キ
ャ
リ
ア
開
発
」「
適
材
適

所
」の
促
進
を
図
る
こ
と
を
目
指
し
て
い
き
ま
す
。

　

今
回
の
研
修
は
、「
役
割
等
級
制
度
」の
内
容
と
プ
ロ
セ
ス
の
理
解
を
図
る
こ
と
を
目
的

に
実
施
し
ま
し
た
。

研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム

　

講
師
の
解
説
は
３
つ
の
テ
ー
マ
で
行
わ
れ
、そ
の
他
、新

た
な
目
標
管
理
シ
ー
ト
の
記
載
方
法
の
解
説
、受
講
者

の「
評
価
」の
ク
セ
を
見
つ
け
る「
価
値
フ
ィ
ル
タ
ー
」チ
ェ

ッ
ク
テ
ス
ト
を
行
い
ま
し
た
。

　
《
テ
ー
マ
》

　

①「
目
標
管
理
」と「
人
事
考
課
」の
考
え
方

　

②「
業
績
評
価
」「
等
級
評
価
」の
具
体
的
内
容

　

③ 

信
頼
性
の
高
い「
評
価
」

　

2
0
2
0
年
度
上
期
よ
り
、「
管
理
職・専
門
職
層
」「
指
導
職
層
」は
新
た
な
目
標
管

理
シ
ー
ト
、評
価
方
法
が
導
入
さ
れ
ま
す
。研
修
で
の
学
び
を
活
か
し
目
標
管
理
制
度
、

適
正
な
評
価
運
用
が
継
続
的
に
行
え
る
よ
う
総
務
部
で
も
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
き
ま
す
。

新・人
事
考
課
制
度
研
修

研
修

実
施
報
告

建設建材部
取り組み
紹介



●プライベートアドレスでメールを受け取ったら
①メールを受信したら、貼付されているURLにアクセスします。
②回答画面で現在の状況を回答します。
③回答すると、「回答完了」画面が表示されます。
※1回目の配信で回答がなかった人には、3時間後に再度メールが配信されます。
※安否回答に基づき、必要に応じて対策や指示命令が発信されることがあります。
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「安否確認サービス」を導入しました
　安否確認サービスとは、自然災害や特別警報発令時に社員の安否や災害状況等を迅速に確認し、企業として
適切な初動対応を行うために必要な情報を収集するシステムです。

●もし自然災害が発生した場合
気象庁から発信される地震や津波、特別警報等の情報に連動し、事前に登録した社員のプライ
ベートアドレスへ自動でメールが配信されます。社員はそのメールより安否を回答し、回答結果に
ついてはサブリーダー以上の役職者が閲覧することができます。会社側から安否確認メールが送
信されるわけではないので、休日や夜間に災害が発生した場合でも迅速な安否確認が可能です
（社員のプライベートアドレスは、社外のクラウドサービスで使用するため、会社側では閲覧する
ことはできません）。

気象庁

社外クラウドサービス

自動メール配信

プライべートアドレスに受信

地震

津波
特別警報


