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優
秀
小
集
団

2
0
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9
年
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下
期

小
集
団
活
動

1 

活
動
選
定
の
経
緯
と
概
要

2 

苦
労
し
た
こ
と
、

　

 

苦
労
に
対
し
て
工
夫
し
た
こ
と

3 

活
動
の
成
果

燕
支
店
／
ス
リ
ッ
タ
ー

作
業
停
止
時
間
の
削
減（
Ｓ
―
１
ラ
イ
ン

リ
コ
イ
ラ
ー
セ
ッ
ト
時
間
の
短
縮
）　

1
ラ
イ
ン
セ
ッ
ト
や
準
備
時
間
、ト
ラ
ブ
ル
等
を
ラ

イ
ン
停
止
時
間
と
捉
え
、月
当
た
り
の
停
止
時

間
で
一
番
多
か
っ
た
リ
コ
イ
ラ
ー
セ
ッ
ト
を
改
善

す
る
た
め
、こ
の
テ
ー
マ
を
選
定
し
ま
し
た
。

2
現
状
把
握
か
ら
要
因
分
析
ま
で
に
時
間
を
要

し
ま
し
た
が
、不
具
合
の
洗
い
出
し
が
細
か
く
で

き
ま
し
た
。手
待
ち
時
間
の
段
取
り
基
準
表
、

人
員
配
置
表
を
掲
示
か
ら
教
育
し
た
こ
と
で
、

作
業
の
ム
ダ
ム
ラ
を
効
率
改
善
で
き
ま
し
た
。

3
日
当
た
り
の
リ
コ
イ
ラ
ー
セ
ッ
ト
時
間
を
31.2
分
短

縮
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。全
ラ
イ
ン
メ
ン
バ

ー
が
作
業
習
得
で
き
、時
間
短
縮
に
伴
い
定
時

間
当
た
り
の
加
工
コ
イ
ル
本
数
の
増
加
に
繋
が

り
ま
し
た
。　

新
導
入
の
稼
働
率
計
を
活
用
し
リ
コ
イ
ラ
ー

セ
ッ
ト
時
間
を
47
％
削
減
し
た
こ
と
や
、予
想

効
果
を
試
算
し
た
上
で
対
策
の
有
効
性
を
見

極
め
た
こ
と
、そ
し
て
会
合
回
数
11
回
と
充

実
し
た
内
容
を
評
価
し
た
。

評
価
ポ
イ
ン
ト

三
条
支
店
／
Ｓ
ー
１・Ｓ
ー
３
合
同
サ
ー
ク
ル

お
客
様
向
け
Ｈ
Ｏ
Ｏ
Ｐ
の

プ
ロ
テ
ク
タ
ー
装
着
の
低
減

1
板
厚
0.35㎜
Ｈ
Ｏ
Ｏ
Ｐ
材
の
巻
き
ズ
レ
発
生
率（
ム

ラ
）が
８
月
以
降
上
昇
傾
向
で
あ
り
、プ
ロ
テ
ク

タ
ー
装
着
作
業（
ム
ダ
）と
災
害
リ
ス
ク
U
P（
ム

リ
）の〝
３
ム
〞を
な
く
し
、作
業
効
率
化
を
目
指

し
ま
し
た
。

2
過
去
の
検
査
記
録
表
か
ら
の
デ
ー
タ
集
計
と
、デ

ー
タ
分
析
を
す
る
た
め
の
グ
ラ
フ
化
に
苦
労
し

ま
し
た
。見
る
側
か
ら
の
理
解
し
や
す
さ
を
キ

ー
ワ
ー
ド
に
、若
手
メ
ン
バ
ー
が
中
心
と
な
り
作

成
し
た
グ
ラ
フ
に
よ
っ
て
、よ
り
深
い
分
析
を
す

る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

3
巻
き
ズ
レ
が
な
く
な
り
、作
業
の
効
率
化
が
図

れ
ま
し
た
。５
月
初
旬
に
Ｓ
―
３
に
自
動
セ
パ
レ

ー
タ
ー
が
設
置
さ
れ
、水
平
展
開
で
セ
パ
寸
法
設

定
基
準
の
参
考
に
な
っ
た
と
Ｓ
―
３
メ
ン
バ
ー
か

ら
意
見
が
あ
り
ま
し
た
。

日
頃
の
問
題
点
で
も
あ
っ
た
テ
ー
マ
選
定
が
で

き
て
い
る
。効
率
化
と
品
質
向
上
を
目
的
と

し
た
活
動
で
予
想
効
果
も
想
定
で
き
て
お

り
、現
状
把
握
が
的
確
。成
果
も
目
標
達
成

で
き
て
お
り
、良
い
活
動
で
あ
っ
た
。

評
価
ポ
イ
ン
ト

松
本
コ
イ
ル
セ
ン
タ
ー
／
ス
リ
ッ
タ
ー
班

梱
包
時
間
の
見
直
し
に
よ
る

生
産
性
の
向
上

1
ス
キ
ッ
ト
梱
包
に
か
け
る
作
業
時
間
が
非
常
に

多
く
、中
で
も
ス
キ
ッ
ト
の
準
備・製
作
に
か
な

り
の
労
力
を
か
け
て
い
ま
し
た
。少
し
で
も
作

業
時
間
を
削
減
す
る
た
め
、今
回
の
テ
ー
マ
を
選

び
ま
し
た
。

2
ス
キ
ッ
ト
の
作
り
方・探
し
方・保
管
に
関
し
て
の

ル
ー
ル
が
明
確
に
決
ま
っ
て
い
な
か
っ
た
た
め
、そ

の
統
一に
時
間
が
か
か
り
苦
労
し
ま
し
た
。連
携

図
を
用
い
て
不
具
合
点
を
２
点
に
絞
り
改
善
す

る
と
と
も
に
、メ
ン
バ
ー
の
作
業
意
識
も
見
直
し

ま
し
た
。

3
活
動
期
間
が
短
か
っ
た
た
め
、今
回
は
ス
キ
ッ
ト

置
き
場
の
整
理
に
要
点
を
絞
り
ま
し
た
が
、年

間
39
万
６
９
０
０
円
と
い
う
目
標
以
上
の
予
想

効
果
が
出
た
の
で
、最
低
限
の
活
動
は
で
き
た

と
思
い
ま
す
。

常
態
化
し
た
梱
包
作
業
の
実
態
に
焦
点
を
当

て
改
善
に
取
り
組
ん
だ
結
果
、生
産
効
率
の

向
上
に
加
え
、置
き
場
の
整
理
整
頓
、尚
且
つ

ス
キ
ッ
ト
の
再
利
用
率
向
上
＝
材
木
費
削
減

に
も
繋
げ
ら
れ
た
こ
と
を
評
価
し
た
。

評
価
ポ
イ
ン
ト

総
務
チ
ー
ム

E
T
C
マ
イ
レ
ー
ジ
の

見
直
し

1
２
０
１
６
年
E
T
C
導
入
時
、高
速
道
路
の
利

用
金
額
に
よ
り
マ
イ
レ
ー
ジ
対
象
者
を
選
定
し

ま
し
た
が
、そ
の
後
、異
動
等
に
よ
る
対
象
者
の

見
直
し
や
、マ
イ
レ
ー
ジ
の
有
効
性
を
検
証
で
き

て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。

2
制
度
理
解
及
び
マ
イ
レ
ー
ジ
割
引
率
の
高
い
条

件
設
定
、膨
大
な
利
用
者
デ
ー
タ
か
ら
の
対
象

者
抽
出
に
苦
労
し
ま
し
た
。勉
強
会
開
催
後
、

当
社
の
利
用
状
況
を
顧
み
な
が
ら
割
引
条
件
を

整
理
し
、Ｅｘｃｅ
ｌ
機
能
を
活
用
し
て
高
割
引
者

の
順
位
表
を
作
成
し
ま
し
た
。

3
2
0
2
0
年
3
月
の
支
払
額
は
前
年
同
月
比

約
20
％
削
減
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響
も

考
え
ら
れ
ま
す
が
、予
想
削
減
率
6.5
%
を
大
き

く
超
え
ま
し
た
。年
1
回
見
直
し
を
か
け
、効

果
を
維
持
し
て
い
き
ま
す
。

定
量
的
に
現
状
を
分
析
し
て
攻
め
ど
こ
ろ
を

明
確
に
し
た
こ
と
で
、200
万
円
以
上
の
年
間
想

定
効
果
が
得
ら
れ
た
こ
と
は
大
き
な
会
社
貢

献
と
考
え
る
。今
後
も
ふ
と
し
た
気
づ
き
を

見
過
ご
さ
ず
、改
善
に
結
び
付
け
て
ほ
し
い
。

評
価
ポ
イ
ン
ト
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Ｒ
Ｐ
Ａ
で
業
務
効
率
化
を
推
進
し
ま
す

　
Ｒ
Ｐ
Ａ
と
は
、主
に
デ
ス
ク
ワ
ー
ク（
定
型
作
業
）を
ソ
フ
ト
ウ
ェア
の
ロ
ボ
ッ
ト
が
代
行・自
動
化
す
る

仕
組
み
で
す
。工
場
で
は
以
前
よ
り
手
作
業
を
ロ
ボ
ッ
ト
化
し
て
き
ま
し
た
が
、Ｒ
Ｐ
Ａ
は
事
務
作
業

専
用
の
ロ
ボ
ッ
ト
と
言
って
い
い
で
し
ょ
う
。藤
田
金
屬
で
は
２
０
１
８
年
よ
り
導
入
さ
れ
、２
０
２
０
年

５
月
末
ま
で
に
21
の
業
務
に
適
用
、約
700
時
間
／
年
の
削
減
効
果
を
生
ん
で
い
ま
す
。

◆
Ｒ
Ｐ
Ａ
が
で
き
る
こ
と

　

Ｒ
Ｐ
Ａ
が
適
す
る
業
務
は
、①
情
報

が
電
子
化
さ
れ
て
お
り
、②
定
常
的
に

発
生
し
、③
判
断
ル
ー
ル
が
明
確
で
あ

る
業
務
で
す
。

　

例
え
ば
、入
力
、転
記
、照
合
、集
計
、

検
索
、送
受
信
な
ど
の
ル
ー
テ
ィ
ン
ワ
ー

ク
で
す
。

　

2
0
1
9
年
10
月
12
日
か
ら
13
日
に
か
け
て
本
州
に
上
陸
し
た
台
風
19
号
の
影
響
に
よ
り
、郡
山

コ
イ
ル
セ
ン
タ
ー
は
事
務
所
並
び
に
工
場
内
に
最
大
80㎝
の
浸
水
が
発
生
し
、各
種
設
備
及
び
保
管
中

の
鋼
材
が
被
災
し
ま
し
た
。復
旧
の
た
め
、福
島
県
が
実
施
す
る
補
助
事
業
に
応
募
し
、２
０
２
０
年

4
月
3
日
に
補
助
金
交
付
決
定
の
通
知
を
受
け
ま
し
た
。

補
助
金
に
つ
い
て

　
「
福
島
県
中
小
企
業
等
グ
ル
ー
プ
施
設
等
復

旧
整
備
補
助
金（
令
和
元
年
台
風
19
号
等
）」が

正
式
名
称
で
、２
０
１
９
年
の
台
風
19
号
及
び
20

号
、21
号
に
よ
り
被
害
を
受
け
た
中
小
企
業
等

に
対
し
、復
旧
及
び
復
興
を
促
進
す
る
こ
と
を
目

的
と
し
て
い
ま
す
。但
し
、補
助
率
は
補
助
対
象

経
費
に
対
し
て
中
小
企
業
等
で
あ
れ
ば
国
と
県

か
ら
合
わ
せ
て
4
分
の
3
、1
事
業
者
当
た
り
15

億
円
ま
で
と
決
ま
って
い
ま
す
。

郡
山
コ
イ
ル
セ
ン
タ
ー
で
の

補
助
金
の
使
い
道

　

事
務
所
や
工
場
の
修
繕
費
、機
械
の
修
繕
費
用

に
使
わ
れ
ま
す
。細
か
く
言
え
ば
、屋
内
の
清
掃

や
エ
ア
コ
ン
、シ
ャッ
タ
ー
等
の
修
理
、工
場
の
ペ
ン
キ

の
塗
り
直
し
な
ど
、多
岐
に
わ
た
り
ま
す
。

　

補
助
金
は
国
の
予
算
で
決
ま
っ
て
い
る
た
め
、

2
0
2
0
年
度
中
に
は
補
助
金
が
支
給
さ
れ
る

予
定
で
す
。

◆
Ｒ
Ｐ
Ａ
の
メ
リ
ッ
ト

　
ロ
ボ
ッ
ト
は
人
間
と
違
い
疲
弊
し
な
い
た

め
、決
め
ら
れ
た
業
務
を
365
日
24
時
間
ミ
ス

な
く
行
え
る
と
い
う
利
点
が
あ
り
ま
す
。Ｒ

Ｐ
Ａ
に
よ
っ
て
ル
ー
テ
ィ
ン
ワ
ー
ク
に
お
け
る

人
為
的
ミ
ス
や
残
業
を
減
ら
し
、よ
り
付
加

価
値
の
高
い
業
務
へ
集
中
す
る
こ
と
も
可
能

で
す
。

導
入
事
例（
総
務
部
） 

　

当
社
で
ま
ず
導
入
さ
れ
た
の
が
、総
務
部
で
毎
月
勤
怠
締
め
後
に
行
う
全
社
員
の
勤
怠
チ
ェッ
ク
で

す
。３
名
の
担
当
が
４
時
間（
／
人
）か
け
て
チ
ェッ
ク
し
て
お
り
、作
業
負
担
と
な
っ
て
い
ま
し
た
。そ

の
作
業
を
Ｒ
Ｐ
Ａ
化
す
る
こ
と
に
よ
り
、144
時
間（
／
年
）か
か
っ
て
い
た
も
の
を
、約
102
時
間（
／
年
）

削
減
。１
名
で
担
当
で
き
る
よ
う
に
な
り
、チ
ェッ
ク
ミ
ス
も
な
く
な
り
ま
し
た
。

　
Ｒ
Ｐ
Ａ
導
入
に
ご
協
力
い
た
だ
い
た
各
部
署
の
皆
様

に
は
、こ
の
場
を
お
借
り
し
て
御
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

全
て
の
導
入
事
例
は
Ｎｏ
ｔｅｓ
掲
示
板「
業
務
自
動

化
Ｒ
Ｐ
Ａ
ツ
ー
ル
の
ご
案
内
」で
紹
介
し
て
い
ま
す
の

で
、ぜ
ひ
ご
覧
く
だ
さ
い
。

　

Ｒ
Ｐ
Ａ
導
入
の
ポ
イ
ン
ト
は「
業
務
プ
ロ
セ
ス
の
可

視
化
」で
す
。導
入
を
ご
検
討
さ
れ
て
い
る
場
合
は
、

情
報
シ
ス
テ
ム
チ
ー
ム
ま
で
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

Ｒ
Ｐ
Ａ（
ロ
ボ
テ
ィッ
ク・プ
ロ
セ
ス・オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
）と
は
？

郡
山
コ
イ
ル
セ
ン
タ
ー
復
旧
に
向
け
て

補
助
金
の
交
付
が
決
定
し
ま
し
た

補
助
金
支
払
い
ま
で
の
流
れ

（
緑
色
が
申
請
者
、白
色
が
県
が
行
う
こ
と
）

※
現
在

の
段
階

復
興
事
業
計
画
書
の
認
定
申
請

復
興
事
業
計
画
認
定

補
助
金
交
付
申
請

補
助
金
交
付
決
定

（
復
旧
完
了
後
）実
績
報
告

補
助
金
額
確
定

精
算
払
い
請
求
書
提
出

補
助
金
額
支
払

RPA
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ご存知
     ですか？ 貸  付  金  制  度

当社には、従業員の福利厚生のために資金の貸付を行う制度があります。貸付の対象は主として「宅地の購入」「住宅の購
入・新改築」「子女の育英資金」「自動車の購入・買換」「災害等非常時必要資金」等に当てる場合とされておりますが、少額貸
付については制限はございません。

貸付金の返済は、貸付を受けた月の最初の給与及び賞与から、概ね給与の10%、賞与の30%の割合で返済しなければいけ
ません。利息も毎月返済金と合わせて給与から差し引かれます。（2020年5月現在 年利1.0%）

貸付金の種類

貸付金が認可されるまで

貸付金の返済

貸付金制度のご利用をお考えの方は、まずはNotes規則集「従業員貸付規程」のご確認をお願いいたします。
またご不明点等ございましたら、総務部までお問い合わせください。

所属長経由で
総務部へ提出 総務部にて審査 管理本部

担当役員の承認 認可借入金申請書等を
準備

種  類
少額貸付
普通貸付

住宅貸付

　　　貸付限度額
10万円以上～50万円まで
50万円超～200万円まで

500万円まで

　　　　資　  格
試用期間（3か月）満了者
在籍3年以上

在籍3年以上且つ25歳以上

　　　　　連帯保証人
1名
配偶者・子女・従業員以外の者1名
配偶者・子女・従業員以外の者2名
及び不動産担保設定

オンライン飲み会が開催されました
新型コロナウイルスの影響により外出自粛が求められた中で登場した「オンライン飲み会」。当社でも、薄板事業部が新たに導入された
『Teams（チームズ）』を使って開催しました。5月下旬に開催した時の様子を、メンバーのお一人にお伺いしました。

Q. 開催することになった経緯は？
A：「男もすなるWeb懇談会といふものを女もしてみむとてするなり」と誰かが言っ
たとか言わなかったとか。決して飲み会ではありません。

Q. Teamsは、普段の業務でどのようなシーンで使われていますか？
A：社内社外問わず、部署を越えての会議は3月中旬以降すべてオンラインになりまし
た。在宅勤務者との業務上のやり取りでもチャット機能が相当使われたようです。

Q.オンラインならではの良さを教えてください。
A：懇談会でしたら、自分のペースで飲み物を飲めること。

Q.対面での会話と違い、不便なところはありますか？
A：隣の人とコソコソ話はできません。全員が共通の話題で参加します。当然ながら、
ろくな話題にはなりません。

Q. 「用意しておいた方が良い物」「気を付けた方が良いこと」は？
A：自分で用意するドリンクとフードのチョイスには気を配りましょう。個人的には魚
肉ソーセージがかっこ良かった。

Q. Teamsでオススメの機能はありますか？
A：自分の背景を変えてハワイの夕べとかにいるように装うことができます。危険な
のは、間違って録画ボタンとか録音ボタンを押してしまうこと。誰かが押すと全員に通
知されます。

Teamsのチャット機能が多くの部署で利用されている中、昨今の情勢によりテレビ会議の利用も増えています。当社は各拠点が離れ
ている分、移動には時間や安全面でデメリットが生じます。感染防止はもちろんのこと、業務効率化や円滑なコミュニケーションのため
にも、オンラインツールの積極的な活用を推進していきます。

【Teamsとは】
マイクロソフトが提供する
アプリケーションの1つで
す。チャットやテレビ会議、音
声通話等ができ、当社では
2019年9月より導入されて
います。
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ハッピー・パートナー企業に
登録されました

　2020年5月8日付で、ハッピー・パートナー企業（新潟県男女共同参画推進
企業）に登録されました。
　男女がともに働きやすく、仕事と家庭生活等が両立できるよう職場環境を
整えたり、女性労働者の育成・登用などに積極的に取り組む新潟県内の企業
が、ハッピー・パートナー企業として登録されます。

　当社の具体的な取り組みとしては、「男女の固定的な役割分担意識に基づ
く慣行の見直し」「所定外労働の削減」「年次有給休暇の取得促進」「育児･介護
休業を取得しやすい環境づくり」「仕事と家庭の両立のため、多様な働き方が
できる環境づくり」「知識、資格取得の支援」などがあります。

　ハッピー・パートナー企業に登録されることで、企業イメージ・知名度アップに
つながるとともに、新潟県建設工事入札参加資格審査の加点要件や新潟県の
建設工事発注で総合評価方式を導入する場合に評価項目となったりします。


